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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

1.1.  Este Cddigo de Etica e Conduta ("Cddigo”), elaborado em conformidade com a
Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada ("Resolucdo CVM

n°® 21"), tem por objetivo estabelecer os principios e valores que orientam a conduta de
todos os socios, administradores, empregados, estagiarios e demais colaboradores da
Igah Gestora Ltda. ("Igah Gestora” e “Colaboradores”) e deve ser lido e interpretado

sempre em conjunto com as demais politicas e manuais da Igah Gestora.

1.2.  Todos os Colaboradores devem respeitar as regras dispostas neste Codigo na
conducdo de suas atividades profissionais, seja em carater temporario ou permanente,
no relacionamento com clientes, agentes de mercado, fornecedores, parceiros,
contrapartes e quaisquer terceiros, visando ao atendimento de padrdes éticos
adequados.

1.3.  Este Codigo ndo aborda todas as questdes legais e éticas que possam surgir no
cotidiano dos Colaboradores, mas oferece um sélido aconselhamento em relacao a
diversas questdes que envolvem as atividades da Igah Gestora.

14.  Por meio deste Codigo e dos mecanismos nele previstos a Igah Gestora procura
manter e promover uma cultura de valores que lhe sao proprios e lhe diferenciam no
ambiente competitivo do mercado de capitais, de forma que os Colaboradores reflitam
os padrdes de conduta e comportamento estimulados e incentivados pela Igah Gestora

1.5.  Nos termos da Resolu¢do CVM n° 21, a Igah Gestora deverd manter versdo
atualizada deste Cédigo em seu website http://www.igahventures.com, juntamente com

outros documentos obrigatérios, conforme definido na Resolugdo CVM n° 21.
2. OBJETIVO

2.1.  Estabelecer os principios éticos e regras de conduta que devem ser seguidos por
todos os Colaboradores no desempenho de suas atividades na Igah Gestora, de modo a
respeitar a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, inclusive a Lei n.° 6.385, de 7 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei n.° 6.385/76") e a Resolucdo CVM n° 21,
dentre outras.

2.2.  Este Cédigo trata especialmente das seguintes matérias: (i) principios, conceitos

e valores que norteiam o padrao ético de conduta dos Colaboradores; (ii) uso de

informacdes privilegiadas; (iii) comunicagdes externas; (iv) conflito de interesses; (v)

exercicio de atividades externas; (vi) assédio e abuso de poder; (vii) propriedade
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intelectual; (viii) tecnologia da informacao; (ix) contato e denuncia; (x) competéncias do
Diretor de Conformidade; e (xi) regras aplicaveis ao tratamento de Soft Dollar.

3. ABRANGENCIA

3.1.  Este Cddigo se aplica a todos os Colaboradores da Igah Gestora. Todos os
Colaboradores devem se assegurar do pleno conhecimento e atendimento da legislacao
e regulamentacdo aplicaveis a Igah Gestora, bem como do conteldo integral deste
Cédigo.

3.2.  Para manifestar a ciéncia e a obrigacdo de cumprimento das regras dispostas
neste documento, todos os Colaboradores devem assinar o Termo de Adesdo anexo a
este Codigo (“Termo de Adesdo”).

4. ETICA E PADRAO DE CONDUTA

4.1.  Algah Gestora acredita que a reputagao e a imagem sao valores fundamentais,
adquiridos ao longo do tempo, pelo esforco de cada um de seus Colaboradores.

4.2.  Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que
norteiam o padrdo ético de conduta dos Colaboradores no desempenho de duas
atividades na Igah Gestora.

43. Em busca de atender as melhores praticas de mercado, a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis, os Colaboradores devem orientar suas a¢des no sentido de:

L observar e agir de acordo com a legislagdo e regulamentos vigentes, bem
como com as politicas internas da Igah Gestora, visando a garantir seguranca
nas operacdes e reforco da credibilidade perante nossos clientes, érgaos
reguladores e autorreguladores;

IL realizar operacdes dentro dos parametros aceitos pelo mercado financeiro,
pela legislagdo e regulamentacdo vigente aplicaveis ao segmento de atuacdo
da Igah Gestora e pelas demais normas internas de conduta da empresa;
realizar as atividades e cumprir suas fungdes dentro dos limites preé-
estabelecidos, abstendo-se de assumir riscos desconhecidos ou riscos e
obrigagdes que extrapolem sua alcada de atuacdo, sem a devida autorizacao
prévia;
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IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

em caso de duvidas que possam gerar prejuizos a Igah Gestora, clientes e
parceiros, recorrer sempre ao superior imediato ou, na sua auséncia, ao Diretor
de Conformidade;

respeitar a autonomia e as responsabilidades do cargo para recomendacao de
investimentos aos clientes e parceiros, questoes de ordem estratégica e visdo
oficial de mercado da Igah Gestora, ndo oferecendo declaracGes para as quais

nao estiver autorizado;

zelar pela aplicacdo de medidas preventivas e de mitigacao de riscos, incluindo
as acOes contra fraudes e lavagem de dinheiro, de acordo com as diretrizes,
politicas e controles internos estabelecidos pela Igah Gestora;

observar a confidencialidade de informacdes sensiveis, mantendo-as restritas
ao ambiente de trabalho da Igah Gestora, respeitando as regras e disposicoes
previstas no Manual de Controles Internos, Confidencialidade, Seguranca e
Treinamento da Igah Gestora;

informar aos clientes da Igah Gestora, de forma correta, compreensivel,
completa, fundamentada e tempestiva, as condi¢des e os riscos envolvidos na
gestao de recursos, com subsidios suficientes para a tomada de decisGes com
liberdade e seguranca;

oferecer aos clientes da Igah Gestora as informagdes e documentacao
pertinentes a gestdo de seus investimentos, de forma a preservar os seus
interesses, garantir a transparéncia, bem como cumprir com a legislagédo e
regulamentacdo aplicaveis;

nao realizar ou participar de operacdes no mercado financeiro utilizando
informacdes privilegiadas ou que atentem contra as posicoes e interesses da
Igah Gestora, conforme regras previstas na Politica de Investimentos Pessoais
da Igah Gestora;

buscar atualizar e aprimorar constantemente conhecimento, qualificacbes e
certificagdes técnicas necessarias para a execucao das atividades no mercado
financeiro e de capitais;

evitar circunstancias que possam gerar conflito entre interesses pessoais da
Igah Gestora e de seus clientes; e
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XIL informar ao Diretor de Conformidade qualquer situacdo de suspeita de
violacao deste Codigo, demais politicas internas da Igah Gestora, da legislacao
ou da regulamentacdo aplicaveis.

5. COMPROMISSOS COM OS CLIENTES.

5.1.  Os Colaboradores devem agir sempre no melhor interesse dos clientes, buscando
o melhor desempenho das suas atividades na Igah Gestora. Com esse proposito, devem
se atentar aos seguintes principios:

L todos os Colaboradores devem atuar com qualidade na prestagdo de seus
servicos e agir de forma ativa;

IL é essencial que todos os clientes sejam atendidos por profissionais autorizados
e qualificados para tanto, nos termos da regulamentacao aplicavel;

IIL. os Colaboradores que se comunicam diretamente com os Clientes devem
sempre (i) prestar suporte levando em consideracdo os objetivos particulares
de cada um; (ii) informar todos os fatos (inclusive os riscos) que possam vir a
afetar uma decisdo de investimento; e (iii) ao emitir opinides pessoais acerca
de tendéncias do mercado, os Colaboradores deverdao emiti-las com o maximo
de zelo e podera ser feita apenas por pessoas qualificadas para tanto;

IV. nao podem, em hipotese alguma, divulgar informacoes falsas, seja por escrito
ou verbalmente, acerca dos produtos oferecidos, sobre a Igah Gestora e/ou

sobre os servigos prestados;

V. nao podera ser dada a clientes ou potenciais clientes nenhuma garantia, seja
verbal ou por escrito, sobre os investimentos e seus potenciais resultados;

VL nao poderao receber recursos de clientes ou de clientes em potencial para
investimento.

6. USO DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA

6.1.  Sem prejuizo das regras previstas nas demais politicas e manuais da Igah Gestora,
todos os Colaboradores devem ter ciéncia do conteldo e abster-se de praticar os atos
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tipificados na legislacdo e regulamentagdo que tratam do uso de informacdes
privilegiadas no mercado de capitais, conforme detalhado a seguir.

Uso de informagdo privilegiada

6.2. Nos termos do art. 27-D da Lei n.° 6.385/76 é vedada a utilizacdo de informacao
privilegiada na negociacao de valores mobilidrios, sob pena de 1 (um) a 5 (cinco) anos
de reclusdo, cumulada com multa de até 3 (trés) vezes a vantagem econdémica obtida
pelo infrator.

6.3.  Por informacao privilegiada entende-se qualquer informacao relevante de que o
Colaborador tenha conhecimento, ainda ndo divulgada ao mercado, que seja capaz de
propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante negociacao, em nome
proprio ou de terceiros, de valores mobiliarios (“insider tranding”).

6.4.  Sdo exemplos de informacdes privilegiadas: informacdes a respeito de resultados
operacionais de empresas, operacdes societarias, ofertas publicas de aquisicdo de agcdes
que ndo tenham sido divulgadas ao mercado e tenham sido obtidas em decorréncia de
relacao profissional ou pessoal com o detentor da informacao.

6.5. Assim, é vedado a todos os Colaboradores a utilizacdo de informagdes
privilegiadas a que tenham acesso no exercicio de suas atividades profissionais ou, ainda,
por meio de relagdes pessoais, para obter vantagem para si, para a Igah Gestora ou para
qualquer terceiro na negociagdo de valores mobiliarios.

Vedagbes a negociacdo de valores mobilidrios

6.6. Nos termos do art. 13, §1° da Resolu¢do CVM n.° 44, de 23 de agosto de 2021,
antes da divulgacdo de informacdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos
negdcios de companhia aberta, é vedada a negociacao de valores mobiliarios de emissdo
da referida companhia a quem quer que tenha conhecimento de tal informacao, tendo
conhecimento de que se trata de informacao ainda nao divulgada ao mercado.

6.7. Nesse sentido, os Colaboradores, no desempenho de suas atividades, nao

poderao fazer uso de informacdes a respeito de atos ou fatos relevantes de companhia
aberta que saibam ainda ndo terem sido divulgadas ao mercado (“front- running”).
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7. COMUNICAGOES EXTERNAS

7.1.  E vedado aos Colaboradores emitir quaisquer declaracdes ou comentarios em
conferéncias, entrevistas ou comunicados a imprensa, féruns publicos e/ou quaisquer
outros meios de comunicacdo (incluindo, mas nao se limitando a podcasts, webcasts,
salas de bate-papo, blogs, redes sociais, entre outros meios de comunicacao) ou
conceder entrevistas em nome proprio ou da Igah Gestora, salvo com autorizacdo prévia
e expressa do Diretor de Conformidade ou do Diretor de Gestao da Igah Gestora.

8. CONFLITO DE INTERESSES

8.1.  Os conflitos de interesse, reais ou potenciais, sao inerentes a grupos financeiros.
Além de suas obrigac¢des legais e regulatdrias, os principais interessados, dentre os quais
clientes e Colaboradores, esperam e exigem que a Igah Gestora identifique, evite (se
possivel) e gerencie tais conflitos de interesse de maneira apropriada, com total
transparéncia. Os conflitos de interesse podem surgir, por exemplo, entre (“Conflitos de
Interesse”):

L interesses de dois ou mais clientes;
IL interesses da Igah Gestora e do(s) cliente(s);
III. interesses do(s) Colaborador(es) e do(s) cliente(s);
IV. interesses da Igah Gestora e do(s) Colaborador(es);
V. interesses da Igah Gestora e do(s) controladores, sejam eles diretos ou
indiretos.

8.2.  Na conducao de suas atividades profissionais, os Colaboradores ndo poderao
atuar em Conflito de Interesses. Os Colaboradores deverao, ainda, abster-se de praticar
quaisquer atos que tenham o potencial de gerar uma situacao de Conflito de Interesses.
Essas situacbes ocorrem quando, devido ao grau de contato e proximidade afetiva entre
duas pessoas, ha a possibilidade de interferéncia ou influéncia de uma das pessoas
envolvidas sobre os processos de tomada de decisdo ou conducao das atividades pela
outra pessoa.
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8.3. Sdo exemplos de potenciais geradores de Conflitos de Interesses: relacbes de
parentesco (pais, irmaos, tios, sobrinhos, primos, sogros, noras, genros, cunhados, etc.),
de conjuge/companheiro(a), de afinidade, bem como a ocupacdo de cargos em outras
empresas, participacao societaria, investimento, entre outras rela¢ées juridicas.

84. Sempre que um Colaborador se encontrar em alguma situacao de potencial
Conflito de Interesses, deve informar ao Diretor de Conformidade, que devera orientar a
melhor forma de conduzir a situacao, divulgar a situacdo de conflito a quem for de
interesse e, se for o caso, determinar que o Colaborador se abstenha de participar de
determinada atividade ou deliberacdo em que se encontre em conflito.

8.5. A fim de mitigar potenciais conflitos de interesse no que se refere a participagdo
dos Colaboradores em outros negocios, inclusive empresas ligadas, os Colaboradores
que atuam na atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros, participando do
processo de analise, selecdo e tomada de decisdo de investimentos, devem dedicar-se
com exclusividade a esta atividade, dentro ou fora da instituicao.

8.6.  Tais profissionais encontram-se alocados em ambiente fisico segregado dos
demais ambientes da Sociedade, possuindo infraestrutura tecnoldgica dedicada
exclusivamente a consecucdo das respectivas atividades, as quais sao protegidas pelos
controles descritos na Politica de Seguranga constante no Manual de Controles Internos,
Confidencialidade, Seguranca e Treinamento.

8.7.  Os potenciais conflitos de interesse eventualmente existentes entre as atividades
da Igah Gestora e de empresas nas quais seus Colaboradores tenham participacao serao
mitigados por meio da transparéncia e observancia do melhor interesse dos investidores
da Igah Gestora.

8.8. O investimento pelos fundos geridos pela Igah Gestora em empresas nas quais
os Colaboradores, diretos ou indiretos, possuam participacao, ou nos ativos por elas
emitidos, ndo é vedado. Portanto, sempre que houver um potencial conflito de interesse
entre os fundos de investimento sob gestdo e a Igah Gestora, seus Colaboradores, o
administrador do fundo ou qualquer cotista, ou grupo de cotistas, a matéria sera objeto
de deliberagdo pela Assembleia Geral de Cotistas do fundo em questdo. Sem prejuizo,
sempre que possivel a identificacdo de qualquer potencial conflito de interesse na
constituicdo do fundo, o regulamento dispora sobre o conflito, outorgando ampla
transparéncia aos seus cotistas em potencial.
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9. EXERCICIO DE ATIVIDADES EXTERNAS.

9.1.  As atividades profissionais externas dos Colaboradores ndo podem interferir no
pleno desempenho de suas atividades na Igah Gestora, tampouco conflitar, ainda que
aparente ou potencialmente, com os interesses dela.

9.2. O desempenho de atividades profissionais externas, ainda que temporarias, deve
ser informado ao Diretor de Conformidade.

9.3.  Nao precisam ser declaradas pelos Colaboradores as atividades beneficentes, ndo
remuneradas e sem vinculo contratual, desde que ndo sejam conflitantes com as
atividades desenvolvidas pela Igah Gestora e que nao tenham o potencial de afetar a
imagem da empresa.

10. ASSEDIO E ABUSO DE PODER

10.1. A Igah Gestora tem por objetivo manter o ambiente de trabalho em boas
condi¢des, com vistas a incentivar a produtividade, capacidade e autonomia de seus
Colaboradores. Dessa forma, os gestores das areas devem tratar seus subordinados com
respeito, racionalidade, ética, transparéncia e dignidade, e de forma alguma poderao
expd-los a criticas destrutivas, humilhagdo, constrangimentos e outras formas de
degradacao ou abuso de poder.

Assédio e abuso de poder

10.2. E vedado qualquer tipo de assédio, seja ele sexual ou moral, ou ainda a pratica
de atos de abuso de poder pelos Colaboradores, independentemente de seu nivel
hierarquico ou a natureza das atividades desempenhadas na Igah Gestora.

10.3. Qualquer Colaborador que entenda estar sofrendo qualquer tipo de assédio ou
constrangimento e nao esteja confortdvel em conversar com seu superior hierarquico
deve comunicar o fato ao Diretor de Conformidade para que o caso seja devidamente
apurado e possam ser tomadas as devidas providéncias.
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Discrimina¢do

104. E vedado aos Colaboradores a pratica de atos de discriminacdo no
relacionamento com os demais Colaboradores, seja por raca, cor, género, orientacao
sexual, posicoes religiosas ou politicas, ou discriminacdo de qualquer outra natureza.

11. PROPRIEDADE INTELECTUAL E PROPRIEDADE DA INFORMAGCAO

11.1.  Algah Gestora é a Unica e exclusiva titular dos direitos de propriedade intelectual
que recaiam sobre todas as informacdes, materiais, metodologias, modelos, tecnologias,
programas de computador, obras, que sejam criados pelos Colaboradores no
desempenho de suas fungdes na Igah Gestora e/ou com a utilizacao das premissas da
Igah Gestora

11.2.  E proibido o uso de papéis timbrados ou outros impressos institucionais da Igah
Gestora pelos Colaboradores para fins ndo relacionados ao desempenho de atividades
profissionais.

11.3. No que diz respeito a propriedade da informacéo, devemos estar cientes da
responsabilidade ao tratar das informagdes coorporativas, além de observar as diretrizes
e politicas de seguranga da Igah Gestora.

11.4. Ao realizarmos quaisquer tipos de consultas de dados, devera ser preservado o
sigilo cadastral, empresarial, e profissional, respeitando a privacidade do cliente.

11.5. Os Colaboradores devem estar atentos para evitar discutir ou trabalhar com
informacdes confidenciais em areas publicas onde os dados possam ser comprometidos

12. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

12.1. Telefones fixos, correio eletronico, telefones celulares, tablets, sistemas de
informatica e demais equipamentos de comunicacdo eletronica fornecidos aos
Colaboradores pela Igah Gestora para o exercicio de suas fun¢des, independentemente
de onde se encontram, sao de propriedade da Igah Gestora.

12.2. Tais equipamentos devem ser usados prioritariamente para fins profissionais, e o

uso deve obedecer as determinacdes internas da Igah Gestora. E permitido o uso dos
referidos equipamentos para fins pessoais, desde que em carater eventual e limitado,
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devendo tal uso ser condizente com as previsdes deste Cddigo e demais politicas
internas da Igah Gestora.

12.3.  Assim como os dispositivos que se encontram nas premissas da Igah Gestora,
todos os dados, comunicacdes e informacdes transmitidos, recebidos ou contidos nos
equipamentos eletronicos de comunicagao, disponibilizados para o uso profissional aos
Colaboradores pela Igah Gestora, sdo passiveis de monitoramento, para fins de
verificacdo da conformidade da atuacdo dos Colaboradores.

124. Os Colaboradores devem tomar todas as precau¢des necessarias para evitar o
acesso ndo autorizado as informacdes e sistemas da Igah Gestora. Todas as senhas ou
codigos de acesso aos sistemas internos da Igah Gestora sdo de carater pessoal, sendo
proibida a sua divulgacao a terceiros ou entre Colaboradores.

12.5. O Colaborador que permitir ou der causa ao acesso das informacdes ou sistemas
internos da Igah Gestora a terceiro ou a outro Colaborador ndo autorizado, sera
responsabilizado e devera indenizar a Igah Gestora por todas as perdas e danos
eventualmente incorridos em razao desse ato.

13. CONTATO E DENUNCIA

13.1. Todos os Colaboradores tém o dever de informar quaisquer desvios ou violagdes
a este Codigo, as demais politicas internas da Igah Gestora e/ou a legislacao e
regulamentacado aplicaveis, bem como fatos e situacdes que tenham tido conhecimento
ou vivenciado e que possam causar danos ou comprometer a reputacao da Igah Gestora,
de seus clientes e parceiros de negdcio.

13.2.  As comunicacdes relativas a desvios e violacOes deverdo ser feitas por escrito, por
meio de envio de e-mail para: caroline@igahventures.com

13.3. Todas as comunicacdes serdo recebidas pelo Diretor de Conformidade, que sera
responsavel por examinar e avaliar as informagdes recebidas e dar o encaminhamento
adequado.

134. Todas as comunicacdes recebidas sao tratadas de maneira confidencial e o
denunciante de boa-fé nado sofrera retaliacdes pelas denuncias realizadas.

13.5. Os Colaboradores que descumprirem o Cédigo de Etica e Conduta estardo
sujeitos- as sancdes previstas no tdopico 15.1 abaixo.

14. DIRETOR DE CONFORMIDADE
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O Sr. Pedro Sirotsky Melzer , eleito Diretor de Conformidade da Igah Gestora, € o
responsavel: (i) pela fiscalizacdo do cumprimento das regras, politicas,procedimentos e
controles internos da Igah Gestora e, no que for aplicavel a funcdo,do quanto previsto na
Resolucdo CVM n° 21 (Compliance), nos termos do art. 4°, inciso IV, e art.4°, §7°, da
Resolucao CVM n° 21; (i) pela gestao de riscos, nos termos do art. 4°, inciso V, e §7°, da
Resolucdo CVM n° 21; e (iii) pelo cumprimento das obrigacdes relativas a prevencdo de
lavagem de dinheiro estabelecidas na Resolu¢gao CVM n.° 50, de 31 de agosto de 2021,
conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 50").

Competéncia

14.1. Sao obrigacdes do Diretor de Conformidade:

I zelar pelo atendimento a legislacdo e regulamentacdo vigentes e as politicas
internas da Igah Gestora por todos os Colaboradores;

IL. atualizar este Codigo, bem como as demais politicas internas da Igah Gestora,
conforme necessario, para atender alteracdes na legislacdo e regulamentagéo
vigentes, bem como na matriz de riscos associada as atividades da Igah
Gestora;

.  assegurar que os riscos das atividades desenvolvidas pela Igah Gestora
estejam devidamente identificados, controlados, monitorados e mitigados;

IV. comunicar as autoridades competentes as operacdes identificadas como
suspeitas de cometimento de crimes de lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo, nos termos da Lei n.° 9.613/1998 e da Resolucao CVM n° 50;

V. receber denuncias de Colaboradores a respeito de descumprimento das regras
previstas neste Codigo, das demais politicas internas da Igah Gestora, da
legislagdo ou da regulamentacao aplicaveis;

VL conduzir os processos de investigacao e identificacao, de oficio ou mediante
denuncia, de suposta pratica de atos ilicitos ou em desconformidade com as
politicas internas da Igah Gestora praticadas pelos Colaboradores no exercicio
de suas atividades profissionais;
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VIL comunicar as autoridades competentes a pratica de atos ilicitos pelos
Colaboradores no desempenho de suas fung¢des, se exigido pela legislacao e
regulamentacao aplicaveis; e

VIIL sugerir a administracdo da Igah Gestora a aplicacdo de san¢des, conforme item
15, abaixo, nas hipdteses de descumprimento de lei, regulamento e/ou das
politicas internas da Igah Gestora pelos Colaboradores, no exercicio de suas
atividades profissionais.

Desempenho das fungdes do Diretor de Conformidade

14.2. Para o satisfatério desempenho de suas funcées, nos termos da Resolucao CVM
n° 50, o Diretor de Conformidade devera ter acesso irrestrito aos dados cadastrais de
clientes, bem como a quaisquer informacdes a respeito das operagdes realizadas pelos
Colaboradores no desempenho de suas atividades na Igah Gestora. Adicionalmente,
todo conteddo que se encontra na rede interna da Igah Gestora podera ser acessado
pelo Diretor de Conformidade, exclusivamente no desempenho de suas funcdes. A
confidencialidade dessas informagdes sera respeitada e o seu conteido somente sera
divulgado em atendimento as determina¢des legais, regulamentares, judiciais ou
administrativas.

143. As mensagens de correio eletronico de Colaboradores poderdao ser
aleatoriamente interceptadas e abertas para verificagdo de sua conformidade com a
legislagdo, regulamentacado e politicas internas da Igah Gestora, com o objetivo de
verificar potenciais irregularidades.

14.4. Outros mecanismos de controle, verificacdo de dados e informacoes, troca de
comunicacdes, poderao ser utilizados pelo Diretor de Conformidade no desempenho de
suas atividades.

14.5. Caberj, ainda, ao Diretor de Conformidade a verificacdo dos niveis e mecanismos
de controle internos da Igah Gestora, de modo a garantir o seu constante
aprimoramento e a atuacao conforme de todos os Colaboradores no desempenho de
suas atividades profissionais.
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15. REGRAS APLICAVEIS AO TRATAMENTO DE SOFT DOLLAR

Defini¢do de Soft Dollar

15.1. Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econOmico, de natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a Igah Gestora e/ou
a seus Colaboradores por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros
fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacao ao direcionamento de transacbes
das carteiras e dos fundos de investimento geridos pela Igah Gestora, para fins de auxilio
no processo de tomada de decisdes de investimento em relacdao aos respectivos fundos
e carteiras, ou mesmo nas atividades de consultoria de valores mobiliarios.

Limites dos beneficios admitidos

15.2. Os Colaboradores que mantém relacionamento com os Fornecedores em nome
da Igah Gestora devem se assegurar que os beneficios por eles concedidos a Igah
Gestora ndo sejam de carater pecuniario e que sejam utilizados pelos Colaboradores
exclusivamente para fins de tomada de decisdes de investimento e suporte a gestao dos
fundos de investimento e carteiras de valores mobiliarios geridos pela Igah Gestora.

Selegdo de Fornecedores e Soft Dollar

15.3. AlIgah Gestora ndo devera selecionar seus Fornecedores considerando somente
os beneficios recebidos, mas devera levar em consideragdo, primordialmente, a
eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

15.4. Os Colaboradores deverdao observar os seguintes principios e regras de conduta
ao aceitar beneficios que sejam considerados Soft Dollar.

L priorizar os interesses dos clientes em detrimento de seus proprios interesses;

II. definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em relagdo aos servicos de
execucdo de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo de
determinado Fornecedor;
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IIL. assegurar-se de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo
de tomada de decisdes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com seu
uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

IV. divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios
e politicas adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar, bem como os
potenciais conflitos de interesses oriundos da adogao de tais praticas;

V. cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes;

VL transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia da funcdo de gestora de carteira de valores
mobilidrios que a Igah Gestora desempenha.

15.5. Ao contratar os servicos de execucao de ordens, por exemplo, os Colaboradores
nao devem buscar somente o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com
os critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz
de justificar e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores dos quais recebam
beneficios sao favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestdo
comparativamente a outras corretoras.

15.6. Na selecao de Fornecedores, deve-se levar em consideracao, portanto, a
qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execucdo de
transacdes, condi¢des de seguranga, melhores plataformas de negociacao, atendimento
diferenciado, provimento de servico de analise de acbes e qualidade técnica dos
materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacao, entre outros.

15.7. Os beneficios de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade
ou de obrigacdo de execucdo de volume minimo de transa¢des pela Igah Gestora com
os Fornecedores, devendo a Igah Gestora manter, a todo tempo, total independéncia
para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores operacdes em nome dos fundos
de investimento e carteiras sob sua gestdo, sempre de acordo as melhores condicdes
para seus clientes.
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Proibicdo de recebimento de beneficios de natureza pecuniaria
e ndo relacionados a gestdo dos fundos

15.8. Quaisquer beneficios oferecidos pelos Fornecedores nao relacionados ao
processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como presentes, viagens,
entretenimento, dentre outros, ndo poderdao ser aceitos pelos Colaboradores se
superarem o valor individual de USD 100,00 (cem délares dos Estados Unidos da
América).

15.9. Na hipdtese de recebimento, por qualquer Colaborador, de brindes, presentes ou
vantagens pecuniarias de Fornecedores acima do valor indicado, o fato devera ser
comunicado ao Diretor de Conformidade, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis para mitigar os riscos de eventuais conflitos de interesses.

16. SANCOES

16.1. Sem prejuizo da aplicacao das sancdes previstas na legislacdo e regulamentacao
aplicaveis, as seguintes sangdes poderdo ser aplicadas aos Colaboradores que
descumprirem regras previstas neste Codigo, nas demais politicas internas da Igah
Gestora e/ou na legislacdo e regulamentacao aplicaveis, conforme a gravidade da
infracdo cometida:

L adverténcia;
IL. suspensao;
IIL. demissao de Colaborador empregado ou estagiario; ou
Iv. destituicao de Colaborador diretor.
16.2. Nas hipdteses em que a Igah Gestora venha a ser responsabilizada por infragdes
legais ou regulamentares eventualmente praticadas por seus Colaboradores, a Igah
Gestora se reserva o direito de pleitear, contra os Colaboradores envolvidos, indenizacdo

pelos danos eventualmente incorridos, incluindo, mas nao se limitando aos danos de

imagem.
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16.3. Em todos os procedimentos para aplicacdo de sanc¢des por descumprimento
deste Codigo, demais politicas internas da Igah Gestora e/ou da legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis, sera assegurado ao Colaborador o direito a ampla defesa.
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TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

[nome], [nacionalidade], [profissdo], [estado civil], portador da cédula de identidadeRG
n.° [], inscrito no CPF/MF sob o n.° [], residente e domiciliado em [e], [sOcio,
administrador, empregado ou estagiario] da Igah Gestora Ltda. (“Igah Gestora”),
declaro ter conhecimento do contetido integral do Cédigo de Etica e Conduta da Igah
Gestora ("Codigo”) e comprometo-me a cumprir todas as regras nele previstas, sob
pena de submeter-me as san¢des indicadas no referido Codigo.

[] de [] de [*].

[assinatura]
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