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1. INTRODUCAO

1.1.  Este Manual de Controles Internos, Confidencialidade, Seguranca, Protecdo de
Dados e Treinamento (“Manual”), elaborado em conformidade com a Resolugdo CVM n.°
21, de 26 de maio de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21"), com a Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, conforme alterada (“Lei Geral de Protecdo de Dados” ou

"LGPD"), e demais dispositos legais aplicaveis, tem por objetivo estabelecer e descrever
os controles internos que asseguram o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentacoes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e aos padrdes ético e
profissional por todos os socios, administradores, empregados, estagiarios e demais
colaboradores da Igah Gestora Ltda. (“Igah Gestora” e “Colaboradores”).

1.2. Todos os Colaboradores devem respeitas as regras e procedimentos dispostos
neste Manual na conducdo de suas atividades profissionais, seja em carater temporario
ou permanente, no relacionamento com clientes, agentes de mercado, fornecedores,
parceiros, contrapartes e quaisquer terceiros.

1.3.  Nos termos da Resolu¢gdo CVM 21, a Igah Gestora deverda manter versdo
atualizada deste Manual em seu website: www.igahventures.com juntamente com outros

documentos obrigatorios, conforme definido na Resolucdo CVM 21 e demais normas
aplicaveis da Igah Gestora.

2. OBIJETIVO.

2.1.  Estabelecer e descrever os controles internos que asseguram o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentac¢des vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a propria atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e aos padrdes ético e profissional pelos Colaboradores da Igah
Gestora. Este Manual se propde a tratar de 3 (trés) assuntos centrais:

L Politica de Confidencialidade: disciplinar as regras de sigilo e conduta

adotadas, com detalhamento das exigéncias cabiveis, bem como identificar os
detentores de informacgdes privilegiadas em funcdo de seu cargo ou atribuicao,
de forma a estabelecer uma barreira de informacdes com os demais
Colaboradores;

IL Politica de Seguranca: detalhar os testes periddicos de seguranca para os

sistemas de informagdes confidenciais, ndo apenas, mas em especial para os
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mantidos em meio eletrénico, permitindo que sempre seja possivel identificar
os detentores dessas informacdes para responsabilizacdo, em caso de
vazamento;

IIL. Politica de Protecdo de Dados: institui as regras e procedimentos para a coleta,
guarda, tratamento e eliminacdao de dados de pessoas fisicas que detenham
relacionamento com a Igah Gestora; e

Iv. Programa de Treinamento: prever treinamento para os Colaboradores que

possuam acesso a informagdes confidenciais e participem do processo de
decisdo de investimento. O treinamento abrangerd as politicas e
procedimentos adotados pela Igah Gestora e serd compativel com as
atividades desempenhadas pelo Colaborador.

3. ABRANGENCIA

3.1.  Este Manual se aplica a todos os Colaboradores da Igah Gestora. Todos os
Colaboradores devem se assegurar do pleno conhecimento e atendimento da legislacédo
e regulamentacao aplicaveis a Igah Gestora, bem como do conteudo integral deste
Manual.

3.2. Para manifestar a ciéncia e a obrigacdo de cumprimento das regras e
procedimentos dispostos a seguir, todos os Colaboradores devem assinar o Termo de
Adesdo anexo a este Manual (“Termo de Adesdo”).
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

4. INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

4.1. Por "Informacdo Confidencial” entende-se toda e qualquer informacdo

resguardada contra a revelagao publica, seja transmitida por meio eletronico, escrito ou
verbal, a qual os Colaboradores tiverem acesso no exercicio de suas atividades
profissionais, independentemente de estarem ou nao classificadas como informagdes
confidenciais, incluindo dados da Igah Gestora e de quaisquer outras sociedades do
mesmo grupo econdmico, de seus Colaboradores, investidores, fundos de investimento
e/ou ativos alvo dos fundos de investimento por ela administrados, tais como:

L informacdes e documentos de natureza negocial, estratégica, técnica,
operacional, financeira, administrativa, patrimonial, legal, contabil, comercial;

IL. base de dados, dados de clientes de fato ou potenciais;

IIL. propostas, projetos, relatérios, planejamento, métodos operacionais;

Iv. dados cadastrais, de qualquer natureza;
V. relatorios de 6rgaos reguladores, autorreguladores e do poder publico;
VL informacdes e documentos de inspecdes e fiscalizagoes.

5. REGRAS PARA MANUTENCAO DE SIGILO DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

5.1.  Em virtude do desempenho de suas fun¢des, os Colaboradores podem vir a ter
acesso a Informacdes Confidenciais, as quais, nos termos deste Manual, das demais
politicas e regras da Igah Gestora, da legislagdo e regulamentagdo aplicaveis e em
consonancia com as melhores praticas, ndo poderao ser reveladas a terceiros nao
autorizados, nem usadas com propésito diverso daquele para que foram confiadas.

5.2. Dessa forma, os Colaboradores devem orientar suas acdes no sentido de:
L manter o controle sobre a seguranca e empregar os melhores esforcos para

salvaguardar as informacbes armazenadas ou disponibilizadas nos
equipamentos que estdo sob sua responsabilidade;
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IL

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

5.3.

somente passar Informacdes Confidenciais para outro Colaborador caso ele
precise desta informacao para exercer suas funcdes no curso normal das
atividades da Igah Gestora;

evitar a discussdo de questdes confidenciais em lugares publicos e evitar
circular em ambientes externos a Igah Gestora com cépias (fisicas ou digitais)
de arquivos contendo Informagdes Confidenciais, salvo se necessarias ao curso
normal das atividades da Igah Gestora, devendo essas coOpias, quando
estiverem em dispositivos eletronicos (como pen drives, tablets e aparelhos de
telefonia moével) serem criptografadas ou mantidas protegidas com senha de

acCesso,

manter documentos que contenham Informacdes Confidenciais em local
seguro e cuidar para que as minutas ou copias desses documentos sejam
sempre destruidas antes do descarte. Quando apropriado, nomes codificados
devem ser utilizados para prevenir a identificacdo das partes envolvidas;

empregar os melhores esforcos para evitar a materializacdo de eventos
externos que possam comprometer o sigilo das Informagdes Confidenciais,
como por exemplo virus de computador, fraudes, etc., ou mitigar os efeitos
advindos de uma inevitavel materializacdo desses eventos;

manter todas as senhas de acesso aos sistemas da Igah Gestora, as quais sao
pessoais e intransferiveis, em boa guarda;

assegurar que contratos ou quaisquer outros documentos firmados com
consultores ou terceiros contenham, quando veicularem Informacoes
Confidenciais, clausula de confidencialidade; e

informar ao Diretor de Conformidade qualquer situacdo suspeita de violacao
deste Manual.

Aos Colaboradores € vedado, mesmo apds o término do seu vinculo com a Igah

Gestora, direta ou indiretamente, a qualquer tempo, usar ou divulgar Informagdes

Confidenciais a que tenham tido acesso, exceto se tal divulgacdo for previamente

autorizada pelo Diretor de Conformidade ou decorrer de decisao judicial ou arbitral ou

ordem de autoridades governamentais, sendo que, neste caso, (i) a Igah Gestora devera

ser notificada imediatamente sobre a solicitacdo de divulgacdo de tais Informacgdes

Confidenciais, (ii) deverdo ser adotadas todas as medidas necessarias para evitar a

divulgacao de informagdes confidenciais e, caso ndo seja possivel reverter a decisédo ou
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ordem em questdo, deverdo ser divulgadas somente as informagdes confidenciais
solicitadas, nos estritos limites da solicitacdo. Em caso de determinado Colaborador
passar a exercer atividade ligada a outra area da Igah Gestora, tal Colaborador tera
acesso apenas as informacdes relativas a esta area, das quais necessite para o exercicio
da nova atividade, deixando de ter permissdao de acesso aos dados, arquivos,
documentos e demais informacdes restritas a atividade exercida anteriormente.

54. Em caso de divulgagdo indevida de qualquer informacao confidencial, o Diretor
de Conformidade apurara o responsavel por tal divulgagdo, sendo certo que podera
verificar no servidor quem teve acesso ao referido documento por meio do acesso
individualizado de cada Colaborador.

5.5.  Caso qualquer Colaborador tenha conhecimento de outro Colaborador tenha
infringido a presente Politica de Confidencialidade, obriga-se a reportar tal falta ao
Diretor de Conformidade, sob pena de ser considerado corresponsavel com o infrator.

5.6.  Serao realizados testes de seguranga para os sistemas de informacgdes utilizados
pela Igah Gestora, em periodicidade, no minimo, anual, para garantir a efetividade dos
controles internos mencionados neste Manual, especialmente as informagdes mantidas
em meio eletronico.
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POLITICA DE SEGURANCA

6. PROCEDIMENTOS PARA GUARDA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

6.1.  Os Colaboradores devem evitar fazer copias ou impressdo de documentos que
contenham Informagdes Confidenciais para uso externo a Igah Gestora, exceto nos casos
em que tais documentos tenham que ser apresentados em reunides externas.

6.2. O Colaborador que fizer a copia/impressao, uso de armazenamento externo ou
transmissdao de documentos que contenham Informagdes Confidenciais sera
responsabilizado por qualquer uso indevido destes por terceiros.

6.3. Em caso de perda de qualquer equipamento de armazenamento externo ou
documento impresso que contenham Informagdes Confidenciais, o Colaborador que
tomar conhecimento desse fato devera imediatamente comunica-lo ao Diretor de
Conformidade para a tomada das providéncias necessarias a mitigagdo do risco de
divulgacdo e utilizacdo indevida das Informacdes Confidenciais contidas no arquivo
(eletronico ou impresso) objeto de perda, bem como para eventual responsabilizagdo de
Colaboradores envolvidos.

6.4. A nao comunicacao de perda de arquivos (eletronicos ou fisicos) que contenham
Informacdes Confidenciais ensejara a aplicagdo de sancdo ao Colaborador responsavel
ainda que ndo sejam efetivamente materializadas perdas pelo uso indevido das

informacoes.
7. PROCEDIMENTOS DE DESTRUICAO DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

7.1.  Todos os documentos que contenham Informacdes Confidenciais deverdo ser
destruidos tdo logo deixem de ser utilizados pelos Colaboradores, respeitada a
obrigacdo de guarda de determinados documentos e informacdes por periodos
superiores, nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis e demais politicas da
Igah Gestora.

7.2.  Os arquivos fisicos serdo destruidos por meio de fragmentadora de papel. Os
arquivos digitais serdo destruidos por meio que impeca a sua recuperacao. Ja os arquivos
digitalizados em pastas temporarias serdo apagados periodicamente, quando deixarem
de ser utilizados pelos Colaboradores no desempenho de suas fungoes.

7.3. A guarda de documentos que contenham Informacées Confidenciais para fins de
cumprimento de normas legais e regulamentares sera supervisionada pelo Diretor de
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Conformidade, de forma a assegurar que o acesso a esses documentos seja franqueado
somente aos Colaboradores que o necessitem para o desempenho de suas atividades
profissionais.

8. TESTE DE SEGURANCA

8.1.  Sdo realizados os seguintes testes de seguranca para monitoramento dos
sistemas utilizados:

ROTINAS OPERACIONAIS PERIODICIDADE
Varredura de antivirus Tempo real
Controle de contelddo de Internet pelo Firewall e Tempo real
Antivirus

VVarredura de memoria pelo Antivirus Tempo real
Monitoramento de Hosts e servicos Tempo real
Autenticacdo de rede Tempo real
Bloqueio de tela do Windows por Inatividade A cada 15 min
Backup Online Diario
Backup Firewall A cada alteragao
Documentacao em geral A cada mudanca
Notificagdo do consumo extra de link de Internet A cada ocorréncia
Verificar status dos logs do Backup Diario
Backup Mensal Diario
Verificar sistema graficos de consumo de link, visdo Diario
diaria, semanal e mensal

Backup Mensal Mensal
Teste de restore do backup Mensal
Verificar status WSUS (Windows Update Server) Mensal
erodar server cleanup

Reiniciar Servidores - Atualizacdes Microsoft Mensal
Verificar status Nobreak CPD Gerenciavel Mensal
Atualizar plano de acao Mensal
Atualizacdes Microsoft nas estacdes de trabalho Semanal
Verificar Antivirus Semanal
Varredura do HD local pelo Antivirus Semanal
Shutdown programado nas estacbes de trabalho, caso Semanal

estejam ligadas
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Atualizar do Firmware dos Fortigates e Inverter Anual
Firewall de producéo

Troca da senha dos usuarios Trimestre
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POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9. FINALIDADE

9.1. A Politica de Protecdo de Dados Pessoais tem por finalidade estabelecer
diretrizes, principios, objetivos e regras a serem seguidas por todos os Colaboradores da
Igah Gestora visando o cumprimento da Lei n.° 13.709, de agosto de 2018, conforme
alterada (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais” ou “LGPD").

10. APLICABILIDADE

10.1. Esta Politica de Protecdo de Dados Pessoais € aplicavel a todos os Colaboradores,
prestadores de servico terceirizados, clientes e/ou pessoas fisicas, que de alguma forma,
se relacionem com a Igah Gestora.

10.2. A presente Politica de Protecdo de Dados Pessoais é aplicavel a qualquer
operacao de trataento realizada, independente do meio, do pais de sua sede ou do pais
onde estajam localizados os dados, desde que:
L a operacao de tratamento seja realizada no territorio nacional;
IL a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de
bens ou servicos ou o tratamento de dados de individuos localizados no

territério nacional; ou

IIL. os dados pessoais, objeto do tratamento, tenham sido coletados no territorio
nacional.

10.3. Consideram-se coletados no territorio nacional os dados pessoais cujo titular nele
se encontre no momento da coleta.

11. TERMOS E DEFINICOES
11.1. Para efeito desta Politica de Protecao de Dados, entende-se:
L Privacy by Design: As medidas de seguranca para protecao de dados pessoais

deverdo ser observadas desde a fase de cadastro do cliente e/ou concepcao
do produto e/ou do servico até a sua finalizagdo, quando aplicavel;
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IL

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

Dado pessoal: informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, incluindo, mas ndo se limitando a: nome, dados do titulo de
eleitor, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade ou Registro
Geral (RG), endereco, idade, género, data e local de nascimento; dados
bancarios, informacdes constantes na declaragdo de imposto de renda,
vinculos empregaticios;

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢ao
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de carater
religioso, filosofico ou politico, dado referente a salide ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto
de tratamento;

Tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliacggo ou controle da informacgéo,
modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao;

Compartilhamento de dados pessoais: comunicagao, difusao, transferéncia
internacional, interconexao de dados pessoais ou tratamento compartilhado
de bancos de dados pessoais por 6rgdos e entidades publicos no
cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e entes privados,
reciprocamente, com autorizacao especifica, para uma ou mais modalidades
de tratamento permitidas por esses entes publicos, ou entre entes privados;

Controlador: no ambito interno da Igah Gestora, o Controlador é o Diretor de
Conformidade, a quem compete as decisGes referentes ao tratamento de
dados pessoais e que, por meio dos seus poderes e atribuicdes, delega as
acoes necessarias para operacionalizar a Politica de Protecdo de Dados
Pessoais dentro da estrutura organizacional. No ambiente externo a Igah
Gestora, o Controlador também é o Diretor de Conformidade, que exigira das
pessoas fisicas e juridicas, com quem se relacione, o cumprimento desta
Politica, nas situacdes que envolvam o tratamento de dados pessoais
originarios da Igah Gestora;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza
o tratamento de dados pessoais em nome do Controlador;
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IX. Agentes de Tratamento: o Controlador e o Operador;

X. Encarregado: pessoa indicada pelo Controlador para atuar como canal de
comunicacao entre o Controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), cuja identidade e informagdes de
contato deverdo ser divulgadas publicamente no site da Igah Gestora;

XL Relatorio de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD) representa o
documento fundamental que demonstra como os dados pessoais sao
coletados, tratados, usados, compartilhados e quais medidas sdao adotadas
para mitigacao dos riscos que possam afetar as liberdades civis e direitos
fundamentais dos titulares desses dados. O documento deve ser mantido pelo
Controlador.

12. TRATAMENTO DE DADOS

12.1. Para o tratamento de dados pessoais e pessoais sensiveis, a regra € a necessidade
de consentimento do titular dos dados de acordo com a finalidade. Neste sentido, os
Colaboradores, Clientes e terceiros que venham a fornecer dados pessoais a Igah Gestora
devem formalizar o seu consentimento através de autorizacao especifica, a ser incluida
nos documentos pertinentes

12.2. O compartilhamento de dados com 6rgaos reguladores e/ou autorreguladores,
decorrentes da prestacdo de servicos ordinaria da Igah Gestora, é dispensado o
consentimento prévio do titular, no entanto, faz-se necessaria a justificativa de
solicitagdo de acesso aos dados, pelo érgao publico demandante, com base na execucdo
de uma politica publica especifica, descrevendo a motivagdo, uso e o destino que sera
atribuido aos dados.

12.3. Quando da transferéncia de dados a terceiros, o compartilhamento deve ser
comunicado ao titular dos dados. Em caso de alteragdo da finalidade, é necessario que
o consentimento seja realizado novamente com a finalidade especificada.

13. DA GARANTIA A SEGURANCA DO TITULAR E TIPOS DE TRATAMENTO

13.1. Deve ser garantida a protecao de dados nos sistemas informatizados, incluindo
autenticacdo, cadastro e informacdes correlacionadas ao titular.

13.2. Sao considerados tipos de tratamento toda operacdo realizada com dados
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pessoais, como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliacgdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

13.3. Caso ndo existam medidas técnicas de seguranca implementadas, deverao ser
analisadas e executadas agdes necessarias para proteger os dados, sempre mitigando os

eventuais riscos.

13.4. O Titular dos dados pessoais tem direito a obter, em relagdo aos dados do titular
por ela tratados, a qualquer momento e mediante requisicdo a Ouvidoria:

L Confirmacdo da existéncia de tratamento;
IL. Acesso aos dados;
IIL. Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

Iv. Anonimizagao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos
ou tratados em desconformidade com a LGPD;

V. Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante
requisicao expressa, de acordo com a regulamentacao da autoridade nacional,
observados as informacdes confidenciais;

VL Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular,
exceto nas hipdteses previstas no art. 16 da LGPD;

VIL Informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o Controlador
realizou uso compartilhado de dados;

VIIL Informacao sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa; e

IX. Revogacao do consentimento.
14. DAS DIRETRIZES

14.1. As praticas de protecdo de dados pessoais devem abranger todos os processos
e pessoas que de alguma forma tratem esses dados, em todas as unidades
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organizacionais da Igah Gestora, assim como quaisquer pessoas fisicas ou juridicas com
quem a Igah Gestora se relacione, tais como: usuarios dos servicos, fornecedores,
prestadores de servicos, instituicdes e quaisquer outros entes publicos ou privados.

14.1. O tratamento deve limitar-se ao minimo de dados pessoais necessarios para a
realizacdo das atividades pela Companhia, devendo a identificacdo de seus titulares
ocorrer apenas durante o periodo necessario.

14.2. O tratamento deve ser tdo-somente para finalidades determinadas, explicitas e
legitimas, ndo podendo ser tratados posteriormente de forma incompativel com as
finalidades previamente definidas ou em descompasso com as hipoteses previstas na
LGPD.

14.3. A protecdo dos dados pessoais deve ser eficaz nos meios fisicos e digitais,
devendo ser tratados de forma segura, resguardados de tratamento nédo autorizado ou
ilicito, perda ou destruicdo acidental, mediante adocdo de medidas técnicas ou
organizacionais adequadas.

14.4. O compartilhamento de dados pessoais deve ocorrer somente em situagdes de
justificada necessidade, com finalidade e tratamento claramente especificados e
rigorosamente aplicadas as medidas necessarias para registro, controle, protecéao,
sincronizacao, eliminacao, anonimizacao e bloqueio dos dados pessoais compartilhados.

14.5. Todos os servicos, produtos, projetos, processos e procedimentos da Igah
Gestora, em funcionamento ou ainda ndo implantados, devem ser estruturados de forma
a atender plenamente aos requisitos de seguranca, aos padroes de boas praticas e de
governanca, aos principios gerais previstos na LGPD e as demais normais aplicaveis.

14.6. O término do tratamento de dados pessoais devera ocorrer com a verificagdo de
que a finalidade foi alcancada, se deixaram de ser pertinentes ou necessarios ou ocorreu
o fim do periodo de tratamento, observado o prazo minimo de 5 (cinco) anos, conforme
artigo 26 da Resolucao CVM 50, bem como demais dispositivos normativos aplicaveis as
atividades da Igah Gestora.

14.7. Os dados pessoais serdao eliminados apds o término de seu tratamento e o
encerramento do prazo informado no item 14.7. acima, exceto para o cumprimento de
obrigacdo legal ou anonimizados para estudo por 6rgao de pesquisa ou uso exclusivo
do controlador.
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15. DAS COMPETENCIAS DO CONTROLADOR, DO OPERADOR E DO
ENCARREGADO DE DADOS PESSOAIS

15.1.

IL

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

Compete ao Controlador:

Supervisionar o cumprimento desta politica, estabelecendo conforme inciso X,
do art. 4° da LGPD, medidas para altera¢des nas normas internas, de modo a
garantir a a protecao de dados e a efetividade da privacidade;

Comunicar a Autoridade Nacional e aos titulares quando verifique a ocorréncia
de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos

titulares;

Garantir a divulgacdo da identidade e das informa¢des de contato do
Encarregado, no site da Companhia;

Apoiar o Encarregado de Dados quanto a sensibilizacdo e informacao de todos
que tratem dados pessoais;

Assegurar o cumprimento da Politica de Protecao de Dados Pessoais a luz da
legislagao vigente;

Apoiar o Operador e o Encarregado na producdo e revisdo do Inventario de
Dados e do RIPD (Relatério de Impacto sobre Protecdo de Dados);

Garantir infraestrutura fisica e de pessoal, além de recursos para o
cumprimento das exigéncias estabelecidas na LGPD;

Apoiar a realizacdo e a avaliagdo na exposi¢do aos riscos de violacbes de
privacidade e mitigados com a¢des de melhoramento;

Manter atualizado os registros das atividades de tratamento de dados;

Acompanhar o cumprimento das clausulas de protecao de dados junto aos
contratados e fornecedores;

Promover formagdes de boas praticas para a protecdo de dados;

Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas
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15.2.

IL

IIL

15.3.

I

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

Compete ao Operador:

Executar as atribuicdes determinadas pelo Controlador,
Realizar o tratamento de dados em nome do Controlador;

Manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que
realizarem, especialmente quando baseado no legitimo interesse.

Compete ao Encarregado:

Realizar a gestao da implementagao da LGPD na Igah Gestora;

Aceitar solicitacOes, reclamacdes e comunicacdes/denuncias dos titulares e da
Autoridade Nacional, interagindo com as demais unidades organizacionais,
para prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

Orientar os Agentes de Tratamento a respeito das praticas a serem adotadas
em relagdo a protecdo de dados pessoais e promover agdes de sensibilizacao
e capacitacdo em assuntos relacionados a LGPD;

Gerenciar os incidentes de seguranca relacionados a protecao de dados
pessoais, interagindo com os responsaveis pelo diagndstico e resolugao,
reportando-se a Diretoria de Conformidade e demais agentes de governanca;
Providenciar comunicacdo a Autoridade Nacional e aos titulares quando
verifique a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou

dano relevante aos titulares;

Revisar, submeter para aprovacao e divulgar apropriadamente esta Politica de
Protecao de Dados;

Manter as informacdes de divulgacao exigida pela LGPD sempre atualizadas;

Liderar a elaboragao do Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais -
RIPD, quando requerido e em conjunto com as unidades organizacionais
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necessarias, prestando informagdes e encaminhado relatérios a ANDP de
acordo com a legislacao.

154. O Encarregado, para exercer a sua fungdo, precisara ter conhecimento
multidisciplinar, principalmente de:

L Leis e praticas de protecdo de dados;

II. Seguranca da informacao;

III. Governanca, riscos e conformidade;

Iv. Processos de negdcio da Igah Gestora;

V. Habilidades de gestdao e comunicacao.
16. DA RESPONSABILIDADE
16.1. O controlador ou o operador que, em razdo do exercicio de atividade de
tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou
coletivo, em violagdo a legislacdo de protecdo de dados pessoais, ficam sujeitos a
sangOes previstas na LGPD e demais normativos aplicaveis, desde que seja garantida a
ampla defesa e contraditorio.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. O ndo cumprimento das diretrizes desta Politica podera ensejar na apuracdo de
responsabilidade aos agentes de tratamento, com base nos normativos internos e

legislacao em vigor.

17.2. Esta Politica sera revisada a cada 2 (dois) anos ou atualizada sempre que
necessario.

17.3. Esta Politica entra em vigor, conforme aprovacdo e publicacdo pelo Comité de
Conformidade.
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PROGRAMA DE TREINAMENTO
18. PROGRAMA DE TREINAMENTO

18.1. A Igah Gestora conta com um programa de treinamento de todos os
Colaboradores, em especial aqueles que tenham acesso a informacgdes confidenciais ou
participem do processo de decisdo de investimento divido em 2 (duas) etapas distintas.

18.2. A primeira etapa consiste na apresentacdo pelo Diretor de Conformidade dos
normativos internos ao Colaborador no ato do seu ingresso, disponibilizando-se para
prestar quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios. Apds os eventuais
esclarecimentos ao Colaborador, o Diretor de Conformidade recolhe o Termo de Adesao
assinado, o qual ficara arquivado na sede da Igah Gestora em meio eletronico ou digital.

18.3. A segunda etapa do treinamento ocorre anualmente e é feita pelo Diretor de
Conformidade ou por terceiro contratado pela Igah Gestora, com a finalidade de ratificar
o conteudo das regras e procedimentos acima.

18.4. O Diretor de Conformidade podera promover treinamentos em periodicidade
menor, visando a atualizacdo e ampliacdo do conhecimento dos Colaboradores acerca
de novidades normativas e regulatorias, bem como discutir casos concretos ocorridos
dentro e fora da instituicao.

19. SANCOES
19.1. Sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas na legislacdo e regulamentagao
aplicaveis, as seguintes sancbes poderdo ser aplicadas aos Colaboradores que
descumprirem as regras previstas neste Manual, nas demais politicas internas da Igah
Gestora e/ou na legislacdo e regulamentacao aplicaveis, conforme a gravidade da
infracdo cometida:

L adverténcia;

IL. suspensao;

IIL. demissdao de Colaborador empregado ou estagiario; ou

Iv. destituicdo de Colaborador diretor.

19.2. Nas hipdteses em que a Igah Gestora venha a ser responsabilizada por infragdes
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legais ou regulamentares eventualmente praticadas por seus Colaboradores, a Igah
Gestora se reserva o direito de pleitear, contra os Colaboradores envolvidos, indenizacao
pelos danos eventualmente incorridos, incluindo, mas nado se limitando aos danos de
imagem.

19.3. Em todos os procedimentos para aplicacdo de sanc¢des por descumprimento

desta Politica, demais politicas internas da Igah Gestora e/ou da legislagdo e
regulamentacdo aplicaveis, sera assegurado ao Colaborador o direito a ampla defesa.
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TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE CONTROLES INTERNOS,
CONFIDENCIALIDADE, SEGURANGCA, PROTECAO DE DADOS E TREINAMENTO

[nome], [nacionalidade], [profissao], [estado civil], portador da cédula de identidadeRG n.°
[+], inscrito no CPF/MF sob o n.° [], residente e domiciliado em [¢], [sOcio, administrador,
empregado ou estagiario] da Igah Gestora Ltda. (“Igah Gestora”), declaro ter
conhecimento do conteddo integral do Manual de Controles Internos,
Confidencialidade, Seguranca e Treinamento da Igah Gestora e comprometo-me a
cumprir todas as regras nela previstas, sob pena de submeter-meas san¢des indicadas no

referido Manual.

[+] de [] de [*].

[assinatura]
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